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NEOVISNO 1ZVJESCE S IZRAZAVANIJEM OGRANICENOG UVJERENIJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021, GODINU
Upravi i Nadzornom odboru drustva Jadroplov d.d.

Angatirani smo od strane Uprave drustva Jadroplov d.d. (,Druitvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drudtvima obavili angaiman s izrazavanjem ogranifenog uvjerenja prilozenog lzviei¢a
o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. {,Izvje$¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni
odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuak u obliku neovisnog izvjeééa
o izraZavanju ogranitenog uvjerenja o ispitivanju lzvjie$¢a o primicima.

Predmet ispitivanja
Na temelju odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog s Druitvom, obavili

smo angaZman s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja priloZenog lzvje¢a o primicima za godinu koja je zavréila 31.
prosinca 2021. {,lzvjesée o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drudtva.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadriani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje3¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka 272.r
stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u Izvjeée o primicima u skladu s élankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u Izvjeséu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima, i

- objavljivanje lzvjed¢a o primicima na internetskoj stranici Drudtva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odravanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijaine greske, bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su osigurati potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplacen temeljni kapital: 44.900,00 kuna; direktori druétva: Marina TonZeti¢, Draien
Nimé&evié, Katarina Kadunc; peslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radni¢ka cesta 50, 10 000 Zagreb, 2. raéun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X
IBAN: HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skraceno DTTL, | mrezu njegovih &anova i s njima povezanih subjekata (zajednicki »0rganizacija Deloitte”). DTTL
(.Deloitte Global“} i svaki njegov ¢lan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno abvezati na odredene radnje u
odnosu na trece strane. DTTL1 svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljucivo za vlastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usiuge kiijentima ne pruza DTTL. Detaljan
opis DTTL-a i njegovih ¢lanova moZete pronadi na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.
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NEOVISNO IZVIESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVIESEU O PRIMICIMA ZA 2021. GODINU
(NASTAVAK)

Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema &lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovadkim druétvima i u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 ~ AngaZmani s
izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (izmijenjen). Ova regulativa
zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvr§imo angaZman kako bismo na osnovi prikupljenih
dokaza formirali zakijuak o tome sadrzi li izvje$ée informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim
zahtjevima.

Kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odriavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju¢ujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s
etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za profesionalne
ratunovode, koji postavija temeljna nadela integriteta, objektivnosti, struénosti i dufne brige, povjerljivosti te
profesionalnog ponasanja.

SaZetak obavljenog posla

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nade struéne prosudbe kako bismo stekli
ograniceno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedede postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$éu o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke

o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li lzvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izrafavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaimana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuéujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za na$ ograniceni
zakljucak.
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Zakljuak s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, ni§ta nam nije skrenulo pozornost 3to bi uzrokovalo
da vjerujemo kako lzvjes¢e o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane Jadroplov d.d. ne sadri podatke, u
svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranifenjo upotrebe naseg lzvjeséa

NaSe izvjes¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvje$tavanja o lzvje$éu o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021. godine u skladu s &ankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$éa na web stranici Druétva u skladu s &lankom
272.r stavkom 4. Zakona o trgovagkim drustvima. Nase izvjesée nije, niti ono predstavlja, pravno midljenje o
uskladenosti s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluéaju obmanjujucih usmenih ili pisanih
izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nadem neovisnom izvje$éu s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuéeni u opseg
ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Druitva, vezano uz naé rad ili ovo
neovisno izvjeSce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljuéke do kojih smo dogli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvje$taja o primicima na web stranici Drugtva kao i
za toCnost sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga te nhe
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doéi u lzvje$éu o primicima na
temelju Neovisnog izvjedca s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjeééa koje smo izdali i podataka
prikazanih na web stranici Drustva.

Marina Tonzetié¢
Direktor i oviasteni revizor
Deloitte d.o.o.

23. svibnja 2022. godine
Radnicka cesta 80,

10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska

Prilog: |zvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2021. godinu



PRILOG

Na temelju Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (N.N. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19; u daljnjem tekstu: ZTD) i
Kodeksa korporativnog upravljanja, Uprava i Nadzorni odbor drustva Jadroplov d.d. sa sjedi§tem u Splitu
0OIB:544318281008 (u daljnjem tekstu: Drustvo) dana 18. svibnja 2022.godine sastavljaju sljedeée

?

1ZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE 7ZA 2021. GODINU

1) uvoD

U lzvjeScu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo ili neko drugo ovisno druétvo
u sastavu Jadroplov Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom i biviem &lanu Uprave i
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Sve isplacene nov&ane i nenovfane nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Drustva. Primici
su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odraZavaju relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost &lanova Uprave i Nadzornog odbora. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim
sluCajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoroéno oprezno
preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Drustvo za 2021. godine nije utvrdilo Politiku primitaka Drudtva, no ofekuje se utvrdivanije i donodenje
iste za 2022. godinu, sukladno ¢lanku 247.a ZTD-a.

2) PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Prema Statutu Drustva, Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan &lan predstavnik radnika. Clanovi
Nadzornog odbora koji su tijekom 2021. godine obavljali tu duznost kako slijedi:

Vesna Gudelj predsjednik od 01. sije¢nja do 14. rujna
Ksenija Koscevi¢ Cuvalo zamjenik predsjednika od 01. sije¢nja do 03. rujna
Sini$a Prnjak ¢lan od 01. sije¢nja do 29. rujna

~Goran Matesi¢ ¢lan od 01. sijeénja do 31. prosinca
Tibor Konjevod &lan/zamjenik predsjednika | od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Jasmina DuZevi¢ Donlagi¢ | &lan od 15. rujna do 31. prosinca
DraZen Ivanusec predsjednik od 29. rujna do 31. prosinca B
Dantea Krnéevié¢ Sarac Clan od 26. studenog do 31.

I - prosinca

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske od dana 02. travnja 2009. godine i Statuta Drustva, svaki &lan
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u fiksnom mjese¢nom iznosu od 2.000,00 kn (slovima: dvije
tisuce kuna). Navedeni iznos predstavlja neto primanje na koje Drutvo obradunava i placa sva pripadajuca
javna davanja (porez, prirez, doprinose). Isplatom takve naknade podupire se dugoroéna uspjenost



Drustva iz razloga 3to primici clanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i stoga ne sadrie
varijabilni dio, a sve kako bi ¢lanovi Nadzornog odbora bili $to neovisniji od Drustva i onih koje nadziru.

Drustvo, osim gore navedene naknade, ¢lanovima Nadzornog odbora placa i sve putne troékove nastale
povodom njihovog rada u Nadzornom odboru.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora. Drustvo ili njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve

darove znatne vrijednosti.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drugtva ili njegovih povezanih drustava u
dionicama Drustva.

Slijedom svega navedenog, tijekom 2021. godine trenutaénim i bivdim ¢&lanovima Nadzornog odbora

isplaceni su primici u sljedec¢im iznosima:

_u kunama -
Porez, prirez,
Clanovi Nadzornog odbora Neto primitak drsi':rolci‘;sslkf Uku‘;:ilng?t;u;o Y
osiguranje
1. - 2. 3. 4.(=2.+3) |
Vesna Gudelj 16.933,33 7.501,47 24.434,80
Ksenija Ko&evi¢ Cuvalo 16.200,00 7.360,23 | 23.560,23
Sinia Prnjak B 17.933,33 8.147,74 26.081,07 |
Goran Matesi¢ 32.736,00 13.896,44 | 46.632,44
' Tibor Konjevod 24.000,00 10.904,04 34.904,04
' Jasmina DuZevi¢ Donlagic¢ 7.066,67 3.130,54 10.197,21
| Dantea Krn&evi¢ Sarac o 233333 | 1.060,11 3.393,44
‘ Ukupno 117.202,66 52.000,57 169.203,23

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2021. Druétvo
je mjese¢nu naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora isplacivalo u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.



3) PRIMICI CLANOVA UPRAVE
Prema Statutu Drustva, Uprava ima do 5 ¢lanova od kojih je jedan Predsjednik Uprave. Mandat ¢lanova
Uprave traje 5 godina, uz moguénost ponovnog imenovanja bez ogranifenja broja mandata. Predsjednika

i Clanove Uprave imenuje Nadzorni odbor Drustva.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2021. godine obavljali tu duznost su kako slijedi:

Branimir Kovaci¢ predsjednik Uprave do 06.
- rujna 2021. godine
Mario Radaci¢ ¢lan Uprave do 06. rujna
- 2021. godine
Ivan Pavlovic¢ predsjednik Uprave od 06.
| rujna 2021. godine

Ugovorom o obavljanju poslova Clana Uprave definirana su prava i obveze ¢lanova Uprave po osnovi
obnasanja duZnosti ¢lana Uprave. Ugovor se sklapa na vrijeme do prestanka mandata &lana Uprave po
bilo kojoj osnovi.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka Clanova Uprave, Drustvo je vodilo racuna o placama i poloZaju svih
svojih radnika. Drudtvo drzi da su adekvatna kompenzacija, permanentno ulaganje u obrazovanje i
osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok stupanj kvalitete Zivota i razvoja zaposlenih klju¢
uspjeha te odgovornog i uspjesnog poslovanja. Primici ¢lanova Uprave razmjerni su koli¢ini posla koje
obavljaju, njihovoj visokoj strugnosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njihovog polozaja proizlazi.

Primici ¢lanova uprave DruStva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primici, varijabilni primici te druge
pogodnosti (ostala prava), a zajedno Cine ukupne primitke &lanova Uprave.

3.1) Fiksni primici

Fiksni primitak clanova Uprave Cini osnovna mjesecna placa. Fiksni primitak odreden je u dovoljnoj visini
da pruza financijsku sigurnost i stabilnost, odnosno da ¢lana Uprave potie na odgovorno donosenje
odluka, eliminirajuci potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno povecanje place za prekovremeni rad,
odnosno rad duZi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena. Clanovi Uprave imaju
pravo na dodatke na osnovnu plaéu sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Drustva.

Drustvo na ugovoreni fiksni primitak obracunava i podmiruje sva pripadajuéa javna davanja (porez, prirez,
doprinose).



3.2) Varijabilni primici

Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji ¢lanovima Uprave mogu biti ispla¢eni kao nové¢ana nagrada
za uspjeh odnosno ostvarene rezultate za svaku poslovnu godinu. Takva nagrada moZe biti ispla¢ena u
novcu ili u dionicama Drustva.

Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se nagraduje poslovanje kojim se
ostvaruje odrZivi razvoj Drustva. Zajedno s fiksnim primicima, ¢ine idealan poticaj Upravi da poslovanje
Drustva vodi na odgovoran nacin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciljem da se Druétvo nastavi
odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.

Odluku o ispunjenju mjerila za isplatu bonusa i ostvarenju prava na bonuse donosi Skupitina na prijedlog
Nadzornog odbora Drustva.

U 2021. godini nije bilo nikakve isplate varijabilnog dijela.

3.3) Ostala prava

Clanovi Uprave ostvaruju pravo i na druge pogodnosti i primitke. Ova vrsta primitaka pridonosi
ucinkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, potife na razvoj stru¢nih vjestina i daljnje obrazovanje
¢lanova Uprave te im omogucava daljnji osobni i profesionalni razvoj.

Ostala prava ¢lanova Uprave ukljuéuju sljedece:

1. Zivotno osiguranje;

obvezno osiguranje za sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolest;i;

osiguranje osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima koji uklju€uje i osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja za slufaj invaliditeta i za sluCaj smrti te za osiguranje lijeénitke njege u sluaju
bolesti

godisnji detaljni sistematski pregled;

koridtenje sluzbenog automobila u sluzbene i privatne svrhe;

koridtenje mobilnog telefona u sluZzbene i privatne svrhe;

koristenja sredstva poslovne reprezentacije sukladno nadelu dobrog gospodarstvenika;

strucno usavrdavanje i naknadu ostalih trodkova koji nastanu €lanu Uprave u obavljanju poslova
¢lana Uprave u visini do 20.000,00 kuna godi3nje;

9. pravo na opcijsku kupnju dionica

10. koristenje smjestaja za stanovanje

w N

o Ny A

Od ostalih prava u 2021. godini iskoridtena su samo prava navedena pod rednim brojevima 2, 4, 5, 6, 7 i
10.



3.4) Primici clanova Uprave tijekom 2021. godine

Tijekom 2021. godine €lanovima Uprave su isplaéeni primici u sljedeéim iznosima:

u kunama

Porez, prirez,

doprinosi za Ukupni fiksni Ostali
mirovinsko primitak primici Ukupni primici
| Clanovi Uprave | Neto primitak osiguranje (bruto 1) (bruto 1) ‘ (bruto 1)
' 1. 2. 3, 4.(=2.+3) 5. ‘ 6.(=4.+5.)
" Branimir -
Kovacic¢ 154.710,91 ~ 84.223.60 238.934,51 28.029,49 266.964,00
Mario Radacic¢ 155.572,06 ~ 64.293,00 219.865,06 | 32.009,82 | 251.874,88
lvan Pavlovi¢ 40.738,69 24.547,74 | 65.286,43 | 44.429,28 109.715,71 |
| Ukupno | 351.021,66 |  173.064,34 | 524.086,00 | 104.468,59 628.554,59 |

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2021. godine.
Mjesecni fiksni primitak Drustvo isplacuje ¢lanovima Uprave u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Tijekom 2021. godine €lanovima Uprave nisu isplaéeni varijabilni primici.

Ostali primici ¢lanova Uprave tijekom 2021. godine sastoje se od koristenja automobila i mobilnog
telefona u sluzbene i privatne svrhe, a koji primici su obracunati u skladu s poreznim propisima.



4) Usporedni prikaz godisnjih kretanja prihoda, dobiti Druitva, godi$njeg primitka po radniku i
primanja ¢lanova Uprave i élanova Nadzornog odbora za posljednjih pet poslovnih godina

| u000 kuna
! Prosjecni bruto 1
Neto dobit godisnji primitak po | Prosjeéni bruto 1 godisnji
Godina | Ukupni prihod (gubitak) radniku primitak ¢lanova Uprave
1. 2. 3. 4. 5.
2017 212.519.790 | (36.835.105) 115.810,5 195.827,12 |
| 2018. . 232.499.985 (34.020.119) 132.255,79 _ 260.464,45
2019. N 140.015.654 (294.288.038) 132.280,51 220.677,06
2020. 299.298.611 101.119.107 130.0&7,79 276.279,39
2021. 2_85.729.788 100.701.719 | 168.317,14 | 234.763,83

Gornji iznosi obuhvacaju revidirane konsolidirane podatke (Drustvo i ovisna drustva koja zajedno &ine
Jadroplov Grupu). Ukupni prihod uklju€uje poslovne i financijske prihode. Prihodi ne uklju¢uju dobitke iz
restrukturiranja. Godisnji primici po radniku ukljuuju one radnike zaposlene na puno radno vrijeme za
koje su se doprinosi za mirovinsko osiguranje placali u Republici Hrvatskoj. Prosje¢an broj zaposlenika
izracunat je kao prosjek zavrinog stanja na kraju svakog mjeseca tijekom odredene godine. Iskazana
primanja radnika i ¢lanova Uprave iskljucuju isplate po osnovi otpremnina.

5) ODOBRAVANIJE IZVIESCA

lzvje3ce o primicima Uprave i Nadzornog odbora odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor. lzvjeéée o
primicima ispitao je revizor koji ispituje i godiSnja financijska izvje$¢a Drustva.

Ovo lzvjesce o primicima, kako i IzvjeSce revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon &to
Glavna skupstina Drustva donese odluku-e-lzvjed¢u sukladno ¢lanku 276.a stavku 4. ZTD-a.
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